Private Krankenversicherung fir Beamte (Beihilfe)

Fir Beamte und Anwarter besteht keine Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung. Sie erhalten von ihrem Dienstherrn eine Beihilfe zu den Krankenkosten
und kénnen unabhéangig von ihrem Einkommen einen auf diese Beihilfe abgestimmten Tarif
bei einer privaten Krankenversicherung abschlief3en.

Beamte und Beamtenanwaérter in der PKV

Beamte und Beamte auf Probe besitzen besonders haufig eine private Krankenversicherung.
Dasienicht in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert sind und ihr
Arbeitgeber ihre Gesundheitsversorgung zu 50 bis 80 Prozent bezuschusst, entscheiden sich
die meisten nattrlich gegen eine freiwillige gesetzliche Krankenversicherung und fir die
PKV. Hier kénnen Sie deutlich umfangreichere V ersicherungsl eistungen erhalten - und das
schon zu Preisen, die unter den Hochstbeitrag in der gesetzlichen Krankenversicherung
liegen. Flr Beamtenanwaérter bieten viele private Versicherer spezielle Einsteigertarife an, die
auch besonders glinstig sind.

Die PKV-Beamtentarife sind auf die speziellen Absicherungsbedirfnisse der
Staatsbediensteten oder Diener des Staates zugeschnitten und decken den nicht von der
Beihilfe tGbernommenen Prozentsatz der Krankheitskosten ab. Welche und Art und Umfang
der erganzenden privaten Versicherung bleiben jedoch grundsétzlich dem einzelnen Beamten
Uberlassen.

Private Krankenversicherung auch fur Ehepartner und Kind

In der privaten Krankenversicherung kénnen Beamte nicht nur sich selbst, sondern auch ihren
Ehepartner und ihre Kinder versichern und diesen somit eine bessere und leistungsstarke
Gesundheitsversorgung ermdglichen. Auch der Partner und alle kindergel dberechtigten
Kinder haben das Recht auf Beihilfe. Um diese zu erhalten, missen die Familienmitglieder
von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sein. Zu
beachten ist allerdings, dass der Ehepartner eine festgesetzte Einkommensgrenze nicht
Uberschreitet, da er ansonsten den Anspruch auf Beihilfe verliert. Fur Kinder kann das Recht
auf Belhilfe bis zur Vollendung des 25. L ebengahres in Anspruch genommen werden,
solange Kindergeld fur sie bezogen wird. Wenn beide Eltern beihilfeberechtigt sind, so wird
das Kind in der privaten Krankenversicherung des Elternteils versichert, der das Kindergeld
bezieht. Nachdem der Beihilfeanspruch nach ihrem 25. Lebengjahr endet, missen Kinder eine
eigene Krankenversicherung haben.

Auch Beamte, die sich freiwillig fur den gesetzlichen Krankenversicherungsschutz
entscheiden, kbnnen die Vorteile von Privatpatienten genief3en. Mit einer privaten
Zusatzversicherung ist es moglich, erganzende L eistungen zusétzlich zu der gesetzlichen
Grundversorgung zu erhalten. Aber eine teure Variante.


http://www.finanzen.de/krankenversicherung/private-krankenversicherung
http://www.finanzen.de/krankenversicherung/freiwillige-krankenversicherung

PKV-Beitrag: Kosten fir Beamte

Die private Krankenversicherung ist fir Beamte giinstig, weil sie als PKV-Kunden nur fir die
L eistungen zahlen miissen, die sie auch tatsachlich benétigen. In der gesetzlichen
Krankenversicherung wird fur sie der Hochstbeitrag fallig und diesen missen Beamte in der
GKYV komplett allein tragen. Die privaten Krankenversicherer bieten dagegen eine

bei hilfekonforme Krankenversicherung, deren Beitrag unabhangig vom Einkommen des
Beamten festgesetzt wird. Die HOhe des PKV-Versicherungsbeitragesist vielmehr von
individuellen Faktoren wie ihrem Alter und ihrem Gesundheitszustand abhéngig. Nattrlich
stehen die Kosten fur die PKV auch in Abhéngigkeit zu den gewiinschten Zusatzl eistungen.
Vom preiswerten PKV Grundschutz bis zum hochwertigen Komfortschutz bietet die PKV
alesfir Beamte.

Aber: Das Abrechnungsverfahren fir Beamte und Anwaérter, die privat krankenversichert
sind, ist etwas aufwandiger als bei gesetzlich Versicherten. Arztliche Rechnungen miissen in
der Regel zunéchst vom Versicherungsnehmer beglichen werden. Fir eine Erstattung
bendtigen dann sowohl die Beihilfe as auch die PKV Ihre Unterlagen.

Kdnnen Beamte PKV-Beitrage von der Steuer absetzen?

Die Basisheitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung kénnen Beamte als Sonderausgaben
bei ihrer Steuer ansetzen. Bereits seit Januar 2010 sind die Krankenversicherungsbeitrége
steuerlich abzugsfahig. Allerdings erkennt das Finanzamt nur solche Beitrége an, die PKV-
Kunden fur ihre Grundabsicherung zahlen. Kosten, die durch individuell erwiinschte
Zusatzleistungen wie Chefarztbehandlung und Einbettzimmer wahrend eines
Krankenhausaufenthaltes anfallen, kénnen nicht von der Steuer abgesetzt werden.

PKV-Testsieger fur Beamte und Beamtenanwarter

ZU den Testsiegern zahlen u. a. die Tarife von der HUK Coburg, Debeka, DBV. Im Test fiel
alerdings auch ein Tarif als "mangelhaft" durch. Dies zeigt, wie wichtig ein Vergleich der
Tarife vor Vertragsabschlussist. Hier finden Sie mehr zu den aktuellen PKV-Testsiegern.

Beamte in der gesetzlichen Krankenversicherung

Wenn Sie mehrere Kinder haben, kann die freiwillige gesetzliche Krankenversicherung unter
Umstanden kostengunstiger sein, als die private Krankenversicherung, daeshier eine
kostenlose Familienmitversicherung gibt. Jedoch muss beachtet werden, dass der Dienstherr
keinen Arbeitgeberanteil zusteuert, da er jabereits die Beihilfe fur Sie leistet. Zudem ist die
Versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung fiir Beamte nur unter Umsténden
madglich. Dazu mussen Sie eine Vorversicherungszeit von mindestens vierundzwanzig
Monaten in den letzten funf Jahren, bzw. zwo6lf Monate unmittelbar vor Ausscheiden aus der
Versicherungspflicht vorweisen. Zudem muss die freiwillige Versicherung innerhalb von drei
Monaten bel der Krankenkasse angezeigt werden. Im Klartext bedeutet dies fir Beamte, dass
sie inder privaten Krankenversicherung verbleiben, sobald sie sich einmal dafiir entschlossen
haben. In der Regel sind die Beamtentarife der PKV aber ohnehin guinstiger und
leistungsstarker als die gesetzliche Krankenversicherung.

Die Beihilfeist die Erstattung bestimmter Gesundheitskosten fir beihilfeberechtigte Personen
durch den Dienstherrn. Diese Versorgung Ubernimmt jedoch nur einen Tell der
Krankheitskosten in Form von prozentualen Sétzen, die sich vor allem nach dem Dienstherrn


http://www.finanzen.de/krankenversicherung/private-krankenversicherung/basistarif
http://www.finanzen.de/krankenversicherung/private-krankenversicherung/test

(z.B. Bund- oder Land) und den famili&ren Verhaltnissen richten. M6chte ein Beihilfe-
berechtigter sich privat krankenversichern, so muss er vereinfach ausgedrtickt, nur den
fehlenden prozentualen Anteil versichern, welchen er von der Beihilfe nicht erhélt. Dafr
bieten viele Versicherer spezielle Beihilfetarife, die oft auch Restkostenversicherung oder
Beamtentarife genannt werden. Hier ein Beispiel, mit einem Beihilfeanspruch von 50%. Die
grundsétzliche Idee der Beihilfekonformen PKV ist, dass mit dem PKV-Vertrag und der
Beihilfe, zusammen insgesamt 100% der Krankheitskosten abgesichert werden...in der Praxis
funktioniert das aber nicht immer so ohne weiteres, wie in diesem Artikel gleich noch
beschrieben wird. Die Beihilfe und Private Krankenversicherung missen nicht zwangslaufig
den gleichen Leistungsumfang haben, im Gegenteil, es gibt sehr viele Bereiche in denen eine
Abweichung von Erstattungen stattfinden kann. Welche Krankheitskosten wie genau seitens
der Beihilfe erstattet werden, und welche nicht ist unter anderem in der entsprechenden
gesetzlichen Verordnung geregelt. Doch die Beihilfe leistet eben nicht alles, sondern hat heute
schon an der ein oder anderen Stelle Eingrenzungen oder Leistungslticken. In der Zukunft
konnen diese Beihilfeverordnungen zusétzlich auch noch verandert werden, somit sind
weitere KUrzungen im Leistungskatalog der Beihilfe denkbar. Eine private Kranken-
versicherung ist ein privatrechtlicher Vertrag, dessen vertraglicher Leistungsumfang nicht
einfach seitens der Versicherung gekirzt werden kann. Allerdings bezahlt auch eine PKV
nicht einfach so ,,alles*, sondern jeder Tarif sieht im sogenannten ,, Kleingedruckten“, also
dem Bedingungswerk, an der ein oder anderen Stelle Einschrankungen, oder fir manche
Punkte Gberhaupt keine Erstattungen vor. Also es sind zwei vollig verschiedene Grundlagen
(u.a PKV-Vertrag und Beihilfeverordnung). Im Idealfall ergibt die Erstattung der Beihilfe
und des PKV-Vertrags dann zusammen dass, was an Krankheitskosten insgesamt entstanden
ist, leider funktioniert das aber nicht immer so glatt. Die oftmals suggerierte 100%-Ab-
sicherung von Krankheitskosten ist bei eben nicht immer gegeben, so dass fur den privat
versicherten Beamten Kosten verbleiben kdnnen, die er gegebenenfalls aus eigener Tasche
bezahlen muss.

Wie kann das passieren? Die Leistung eines PKV-Vertrags und der entsprechenden Beihilfe
differieren, wie bereits erwahnt, oftmal's sehr unterschiedlich voneinander. Esist nicht
generell davon auszugehen, dass vertragliche Leistungen einer Privaten Krankenversicherung
auch von der Beihilfestelle in der gleichen Hohe, oder Gberhaupt Gbernommen werden. Das
gleiche gilt auch in umgekehrter Konsequenz, so dass es Félle geben kann, in denen die Bei-
hilfestelle Krankheitskosten erstattet, die PKV aber nicht, da diese oder jene Kosten ebenim
Vertrag nur tellweise oder gar nicht versichert sind. Leider sind die Beihilfeverordnungen von
Bundesland zu Bundesland in manchen Teilen sehr unterschiedlich. Deshalb kann es auch
vorkommen, dass manch ein Versicherer firr einige Bundeslander separate auf die jeweilige
Beihilfeverordnung abgestimmte Tarife anbieten, was einen Vergleich manchmal zusétzlich
erschwert. Gleichzeitig sind die Inhalte der am Markt erhaltlichen Privaten Kranken-
versicherungstarife alles andere al's identisch. Nun heif3t das aber doch, dass es neben den
vielen PKV-Tarifen mit unterschiedlichsten Leistungskatal ogen, dann zusétzlich auch noch

L tcken in der Erstattung der Beihilfeverordnung geben kann.

Wie kann man Erstattungsl licken der Beihilfe absichern?

Die meisten Anbieter sind dazu Ubergegangen sogenannte ,, Belhilfeergénzungstarife”
anzubieten, welche aufgefiihrte Krankheitskosten, die nach Erstattung des PKV-Haupttarifs
und der Belhilfe verbleiben, unter gewissen V oraussetzungen ganz oder teilweise ersetzen
konnen. Sind diese Beihilfeerganzungstarife inhaltlich gleich?



Klares nein! Die Beihilfeerganzungstarife sind keineswegs inhaltlich identisch. Auch hier hat
jeder Versicherer seine eigenen Produkte, mit unterschiedlichsten Leistungsinhalten auf den
Markt gebracht. Manch ein Versicherer sieht aber auch schon im Haupttarif fir bestimmte
genannte Krankheitskosten, welche die Beihilfe nicht oder nur teilweise Ubernimmt,
Leistungen vor...das st aber je Anbieter und Tarif sehr verschieden. Bei sehr vielen
Gesellschaften sind die Erganzungsleistungen fir Beihilfel ticken (leider) sehr spérlich
gehalten und / oder beschranken sich nur auf einige wenige Bereiche, wie zum Beispiel
Leistungen fur Kuren, Brillen oder Heilpraktiker (je nach Anbieter /Tarife). Dagegen gibt es
aber auch positive Beispiele fr sehr leistungsstarke Beihilfeergénzungsleistungen...

Die Frage muss bei privat versicherten Beamten also nicht nur lauten, was leistet der
PKV-Tarif, sondern zusatzlich, ob, und wenn, wie genau eventuelle Leistungslticken der
Beihilfe abgedeckt (versichert) sind?

Sprich folgende grundsétzliche Fragen sollten beleuchtet werden:

e Welche Leistungen mochten Sie in den einzelnen Kernbereichen versichert haben?

o Weélche Leistungen bieten die Haupttarife?

o Gibt es gegebenenfallsin diesem Bereich Beihilfelicken / Wéare eine mogliche
zukunftige Leistungsreduzierung der Beihilfe fur Sie hinnehmbar?

e Werden diese Beihilfellicken Gber den Haupttarif oder Uber einen separaten Tarif
geschlossen oder zumindest teilweise erstattet?

Wie bereits erwahnt, sind die Inhalte der Beihilfeerganzungsleistungen, egal ob durch die
Haupttarife oder separaten Beihilfeerganzungstarife extrem unterschiedlich. Warum ist die
Betrachtung von Beihilfe-Erganzungs-L eistungen ratsam bzw. wichtig?

Dazu ein fiktives Beispiel:

Nun stellen Sie sich beispielsweise vor, Sie als Versicherte mochten im stationéren Bereich
Arzthonorare auch Uber den Hochstsitzen der GOA versichert haben, um vielleicht eine in der
Zukunft notwendige, besondere, aber auch teure stationére Behandlungsmethode durchfiihren
lassen zu kénnen und sagen wir einmal, dass in unserem Beispiel der Haupttarif solch eine

L eistung moglich machen wiirde. Ist Thnen as Kunde ein bestimmter Punkt im Leistungs-
katalog wichtig, so achten Sie also nicht nur darauf, wie die Haupttarife diese versichern,
sondern auch, ob und wie L ticken der Beihilfe durch den V ersicherungsschutz ausgeglichen
werden.
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